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 ветераны боевых действий, участники СВО
 члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении 

задач в ходе СВО
 инвалиды
 граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей
 освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в 

виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного 
года с даты освобождения

 одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны 
(попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, 
детей-инвалидов

Частичная компенсация 
затрат работодателя на 
выплату заработной 
платы работникам из 
числа трудоустроенных 
отдельных категорий 
граждан

Категории указанных граждан должны соответствовать следующим критериям:

 Безработные граждане или граждане, ищущие работу, зарегистрированные в органах службы занятости 
и не состоящими в трудовых отношениях;

 Не иметь работы, не быть зарегистрированным в качестве ИП, главы крестьянского (фермерского) 
хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применять 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

 Иметь документ о среднем профессиональном образовании, и (или) документ о высшем образовании, и 
(или) документ о квалификации.



 Требования к получателю субсидии:

 не является иностранным юридическим лицом;
 не имеет отношения к экстремистской деятельности или 

терроризму;
 не получает средства на указанные цели из бюджетов на 

основании иных нормативных правовых актов;
 не является иностранным агентом;
 отсутствует просроченная задолженность по возврату 

финансовых средств в бюджет

Критерии:

 работодатель зарегистрирован до 1 января 2025 г.

 работодатель не находится в процессе 
реорганизации

 отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц

 отсутствие у работодателя на дату направления 
заявления неисполненной обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов и процентов, превышающей 10 тыс. 
рублей

 отсутствие задолженности по заработной плате;

 работодатель не является получателем в текущем 
году субсидии в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 
декабря 2010 г. № 1135 «О предоставлении 
субсидий из федерального бюджета на 
государственную поддержку отдельных 
общественных и иных некоммерческих 
организаций»

        Категории получателей субсидии:
 Коммерческие организации
 Некоммерческие организации
 Индивидуальные предприниматели
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Заключение трудового договора:
 на условиях полного рабочего дня
 выплата работодателем заработной платы 

трудоустроенным
 гражданам в размере не ниже двух величин МРОТ



работодатель направляет заявление в службу занятости через личный кабинет Единой цифровой 
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», к которому необходимо приложить 
перечень вакансий, на которые предполагается трудоустройство гражданина 

органы службы занятости осуществляют подбор кадров для трудоустройства 

в течение 3 рабочих дней со дня трудоустройства гражданина с использованием ФГИС "Единая 
интегрированная информационная система "Соцстрах" органы занятости направляют информацию о 
работодателе в ФОНД 

работодатель не ранее чем через месяц после даты трудоустройства гражданина, но не позднее 15 
декабря текущего финансового года направляет заявление в ФОНД с использованием ФГИС "Единая 
интегрированная информационная система "Соцстрах" для включения в реестр на предоставление субсидии 

фонд осуществляет проверку Заявления работодателя 

предоставление субсидии осуществляется Фондом в течение 10 рабочих дней со дня направления 
Заявления путем перечисления в соответствии с реквизитами, указанными работодателем в Заявлении, 
на расчетные счета работодателя, открытые в российских кредитных организациях 
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Где можно получить дополнительную информацию?

Отдел по оказанию услуг работодателям в сфере занятости населения
Государственного учреждения Тульской области «Центр занятости
населения Тульской области»
+7( 4872) 33-80-36 доб. 316, 312

8 800 350 67 71
Телефон горячей линии Кадрового центра Тульской области

czn.tularegion.ru
Интерактивный портал органов занятости населения Тульской
области
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